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W OSTROWI MAZOWIECKIEJ



.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Gimnazjum Publiczne nr 1, zwane dalej ,,Szkolg”, jest jednostka budzetowa Miasta
Ostrow Mazowiecka dzialajaca na podstawie:

1) uchwaty nr VV1/29/99 Rady Miejskiej Ostrowi Mazowieckiej z dnia 11 marca 1999r.
w sprawie zalozenia gimnazjow w Ostrowi Mazowieckiej,

2) uchwaty nr XXV/166/2005 Rady Miasta Ostrow Mazowiecka z dnia 21 czerwca
2005r. w sprawie okreslenia formy organizacyjno-prawnej miejskich jednostek
o$wiatowych,

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pb6zn. zmianami) i przepisow wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

4) niniejszego Statutu.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. Partyzantow 39 w Ostrowi
Mazowieckiej.

§2

Gimnazjum jest 3-letnig szkotg publiczna, ktora zapewnia bezplatne ksztalcenie, wychowanie
1 opieke miodziezy.

§3

1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Ostrow Mazowiecka.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 4

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykaz pieczeci
znajduje si¢ w Rejestrze Pieczgci. Ustalona w § 1 nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym
brzmieniu.

§5

Na wniosek Rady Szkoty lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego Szkole moze by¢ nadane imi¢. Imi¢ nadaje organ prowadzacy
szkote.

Il.  CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§6

1. Celem Szkoly jest ksztalcenie i wychowanie mlodziezy, stuzace rozwijaniu u niej
poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego — oparte na uniwersalnych zasadach etyki, respektujace zasady
nauk pedagogicznych i zobowigzania wynikajace z Deklaracji Praw Czlowieka i Praw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka ONZ.



. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbg¢dne do jego rozwoju i przygotowuje
go do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz innych ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegdInosci:
1) zapewnia bezplatne nauczanie, realizujac programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowg i ramowy plan nauczania,
2) wspomaga rodzing w procesie wychowania,
3) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi i pozostajagcymi w trudne;j
sytuacji materialnej i zyciowej,
4) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach,
6) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymywanie
kultury i tradycji regionalnej.
. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa uprawniajagcego do kontynuowania nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych.

§7

. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan zgodnie

z rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny plan nauczania,

2) programy nauczania zatwierdzone przez dyrektora szkoty, dostosowane do potrzeb
ucznidow, spojne z wybranym przez nauczyciela podrgcznikiem,

3) program wychowawczy szkoty,

4) program profilaktyki.

. Programy nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki tworza

spojng calos¢. Ich przygotowanie 1 realizacja jest zadaniem calego zespolu

nauczycielskiego.

. Rada Pedagogiczna opracowuje Szkolne Zasady Oceniania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§8

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, wychowania 1 opieki —
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W czasie zaj¢¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas zajeé
pozalekcyjnych Szkola realizuje prawa ucznidw do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoly
zostal objety nadzorem kamer CCTV. Zapis z kamer rejestrowany jest w systemie
cyfrowym.

. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu wizyjnego do realizacji celow
wychowawczych okreslono w programie wychowawczym szkoty.

. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,



2) biblioteki,

3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

4) zespotu obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
5) obiektu MOSIR.

§9

1. Szkota wspoéidziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie wspomagania
rozwoju 1 efektywnos$ci uczenia si¢ mlodziezy, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz innej pomocy specjalistycznej dla mlodziezy, nauczycieli, rodzicow
1 opiekunow.

2. W ramach wspoldziatania organizowane s3 na terenie Szkoly spotkania, prelekcje,
konsultacje i szkolenia.

3. Szkota kieruje do poradni ucznidéw z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz
zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form
terapii, ksztalcenia 1 opieki.

4. Dyrektor Szkoty zasiega opinii Poradni w przypadkach udzielenia uczniowi zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki.

§10

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w dowolnie przyjetych formach.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan Szkoty i przepisdw prawa oSwiatowego,
2) znajomos$ci  zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
1 opiekunczych,
3) znajomos$ci szkolnych zasad oceniania, zasad przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego oraz warunkow realizacji projektu edukacyjnego,
4) rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce itp.,
5) wsparcia i porad w sprawach wyboru kierunku dalszego ksztalcenia dziecka,
6) wgladu, w uzasadnionych przypadkach, do zapisow z monitoringu wizyjnego.
3. Rodzice sg zobowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
4) informowania, w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego w innej
placowce,
5) kontaktow z wychowawca klasy w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie,
6) pokrywania kosztow szkod wyrzadzonych przez dziecko na terenie szkoty.
4. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

§11



. Szkota w ramach $rodkoéw finansowych okreslonych w swoim budzecie moze przyznawaé
1 wyptaca¢ pomoc materialng dla uczniow w nastepujacych formach:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) zasitek losowy,

3) czesSciowe lub calkowite zwolnienie z optat za korzystanie z positkow w stotowce

Szkotly,

4) dofinansowanie zakupu podrecznikow szkolnych.
. Szczegolowy regulamin przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Szkoly lub Radg Pedagogiczng
i Rada Rodzicow.

I1l.  ORGANY GIMNAZJUM

§12

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. W Szkole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty.

§13

. Szkota kieruje Dyrektor.

. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje Burmistrz Miasta zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor jest:

1) organem administracji publicznej w sprawach o$wiaty,

2) kierownikiem Szkoty jako publicznej placowki o$§wiatowe;,

3) kierownikiem zaktadu pracy zatrudniajgcego nauczycieli i innych pracownikow,

4) pracownikiem Szkoty.

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w  zakresie dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekunczej szkoty,

3) prowadzi i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

4) zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli i tworzy warunki do ich
realizacji,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz kieruje jej praca,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) okresla szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego,

8) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminu gimnazjalnego,

9) sprawuje kontrole nad spelianiem obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,
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11) zapewnia wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne oraz sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, uwzgledniajac
zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli,

12) zapewnia nauczycielom materialy niezbedne do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres ich obowiazkow,

13) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

14) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

15) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegoélowych.

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) zapewnia warunki pracy zgodnie z przepisami BHP,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

4) wystepowania z wnioskami (po zaopiniowaniu przez wlasciwe organy) w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien.

Dyrektor jako organ administracji o§wiatowej podejmuje decyzje m.in. w sprawach:

1) skreSlenia z listy uczniow — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

2) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania — na zasadach i w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach,

3) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4) zwolnienia ucznia z wadg shuichu, z glebokg dysleksjg rozwojows, z afazja, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnos$ci
Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek



przewodniczacego, organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie statutu szkoty,
2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,
3) zatwierdzenie szkolnych zasad oceniania,
4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
8) uchwalenie programu wychowawczego oraz programu profilaktyki po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
5) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku,
6) propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego,
2) moze wystgpowaé z wnioskami do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkotg o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty,
3) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego Szkole oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw
nadobowigzkowych,
4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.
11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 15
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada jest organem kolegialnym i kadencyjnym.
3. Zasady tworzenia Rady uchwala og6t rodzicow i opiekunéw Szkoly.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
zZ niniejszym Statutem.

Posiedzenia Rady sa protokotowane.

Pierwsze posiedzenie Rady organizuje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od dnia wyboru
klasowych rad rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do wszystkich organdéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

Szkota organizuje co najmniej trzy spotkania w ciggu roku ze wszystkimi rodzicami
uczniow w celu wymiany informacji.

§16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatlania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, zwlaszcza dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej Oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;.

§17

W szkole moze podja¢ dziatalnos¢ Rada Szkotly.
W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu Rady.
Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sa protokofowane.
W posiedzeniach Rady Szkoty moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty
1jego zastepcy.
Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

§18



W Szkole moga dziata¢ za zgoda Dyrektora stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem

statutowym jest wspomaganie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.
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§19

Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami Szkoty w realizacji jej statutowych zadan.
Na zaproszenie organdéw uczestniczy w ich posiedzeniach z glosem doradczym oraz
wyjasnia wszystkie sprawy bedace przedmiotem obrad tych organow.
W miarg¢ posiadanych mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych realizuje ich wnioski
1 uwzglednia przedktadane opinie dotyczace spraw Szkoly.
Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku badz
0 nieuwzglednieniu opinii, podajgc uzasadnienie prawne i faktyczne.
Spory miedzy organami Szkoly rozwigzuja:

1) Dyrektor,

2) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — kazdy w zakresie

swoich ustawowych kompetencji.

V. ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 20

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
Szkoly wiacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Rad¢ Miasta.
Terminy rozpoczynania i zakonhczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii
zimowych i letnich, egzaminéw gimnazjalnych oraz innych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych w danym roku okresla rozporzadzenie MEN.
Pozostale dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w ilosci zgodnej z rozporzadzeniem MEN
okresla kalendarz roku szkolnego opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu
z Radg Rodzicow i1 organem prowadzacym Szkole, z uwzglednieniem potrzeb szkoty i
srodowiska lokalnego.
Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji uczniéw.
1) Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu przed terminem
rozpoczecia ferii zimowych, nie pdzniej niz do konca stycznia.
2) Kklasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu przed terminem rozpoczgcia
ferii letnich.

§ 21

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale nie
powinna przekraczac 26.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajg¢ciach
z jezykow obcych oraz informatyki, z zastrzezeniem ust.3.



3. Podziat na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych ponad 30 ucznidw oraz na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. W oddziatach liczacych mniej niz 24 lub mniej niz 30 ucznidw mozna dokonywaé
podziatu oddziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wigcej niz 26 uczniow.

§ 22

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§23

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 24

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia lekcyjne,

2) zajecia lekcyjne fakultatywne,

3) nadobowigzkowe zajecia lekcyjne,

4) zajecia opiekuncze zgodne z odrebnymi przepisami,

2. Szkota w ramach zaje¢ szkolnych organizuje lekcje religii dla tych uczniow, ktérych
rodzice wyrazg takie zyczenie.

3. Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniow,
Z wyjatkiem tych, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zglosza w formie pisemnej
Dyrektorowi Szkoty rezygnacj¢ z udziatu w zajgciach.

4. W Szkole prowadzona jest opieka psychologiczno-pedagogiczna w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

— korekcyjno-kompensacyjnych,
— logopedycznych,
— socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej - w przypadku ucznidow gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych;

6) porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§25

1. Dla wyréwnania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych miodziezy Szkota moze
organizowac zaje¢cia dodatkowe, uwzgledniajac zainteresowania uczniow.
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Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie kot
zainteresowan i innych zaje¢ — w grupach klasowych lub migdzyklasowych, a takze
w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Wycieczki organizowane sg zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla ucznidw moga by¢ organizowane kolonie, obozy
1 inne formy wypoczynku na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
Cczasle.

§ 26

Dla ucznidow, ktorzy ukonczyli klase I 1 nie rokujg ukonczenia Gimnazjum w normalnym
trybie, mozna organizowac¢ klasy przysposabiajace do pracy zawodowej.

1.

N

§27

W Szkole prowadzona jest biblioteka szkolna stuzaca realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej miodziezy oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.
Lokal biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioréw czytelni oraz
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Dyrektor Szkoly =zatrudnia nauczycicla - bibliotekarza na zasadach okre$lonych
W odrebnych przepisach.
Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, edukacyjnej

i popularyzatorskiej,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.
Szczegdlowa organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
okresla Regulamin biblioteki nadany przez Dyrektora w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 28
Dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na dojazd do Szkoty,
Szkota organizuje $wietlicg.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych liczacych okoto 25
uczniow.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 29
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. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa,

pedagoga oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych, pracownikow obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 30

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) opracowywanie we wspOlpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki,
2) przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach rady pedagogicznej
sprawozdan z dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
3) nadzor nad funkcjonowaniem efektywnej kontroli zarzadczej w szkole,
4) nadzor nad tworzeniem i realizacjg planu dyzuréw nauczycieli,
5) organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli w celu zapewnienia cigglosci
realizacji programu nauczania i wychowania oraz informowanie uczniéw i rodzicow
0 zmianach w organizacji nauczania,
6) sprawowanie nadzoru nad organizacjg imprez, wycieczek i zaje¢ prowadzonych
poza terenem szkotly,
7) sprawowanie nadzoru nad pracg zespolow nauczycielskich, przechowywanie
dokumentacji ich pracy,
8) sprawowanie nadzoru nad pomocg psychologiczno-pedagogiczng kierowang
do ucznidéw,
9) organizacja i nadzor nad przebiegiem konkursow,
10) sprawowanie nadzoru nad opiekg i pomocag kierowang do ucznidéw z rodzin
dysfunkcyjnych,
11) rozwigzywanie konfliktow wyst¢pujacych na terenie szkoly, prowadzenie rozmow
z rodzicami i mediacje.
12) Nadzor nad stosowaniem procedur obowigzujacych w szkole ~ w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych,
13) koordynowanie zadan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz
osobom przebywajacym na terenie szkoty,
14) nadzér nad postepowaniem zespotu powypadkowego w razie wystgpienia wypadku
na terenie szkoty, gromadzenie protokotdw powypadkowych,
15) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
Wicedyrektor Szkoty uprawniony jest do:
1) reprezentowania szkoty na zewnatrz,
2) zastepowania dyrektora podczas jego nicobecnosci we wszystkich sprawach poza
zastrzezonymi do wylacznej kompetencji Dyrektora.
Dyrektor Szkoty, w ramach posiadanych mozliwosci finansowych, moze tworzyé
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze za zgoda
Burmistrza Miasta.

§ 31
W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

12



2)
3)
4)
5)
6)

7)

okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoly oraz
programu profilaktyki,

wspieranie ucznidw 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wynikajacych
z niepowodzen szkolnych, klopotdow zdrowotnych, zaburzen rozwojowych,
trudnos$ci materialnych i innych,

wspieranie dziatan profilaktycznych i wychowawczych nauczycieli,

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie,

planowanie 1 koordynowanie zadan dotyczacych doradztwa w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.

§ 32

1. W szkole utworzone jest stanowisko psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

dziatalno$¢ profilaktyczna i wychowawcza wsrod ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych.

3. Szczegodlowy zakres obowiazkoéw psychologa ustala Dyrektor Szkoty.

§33

1. W szkole uczniowie objgci sg opieka pielggniarska.
2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

udzielanie doraznej pomocy uczniom,

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow
1 zatrud,

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami obj¢tymi tym postgpowaniem,

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskie;j,
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7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotne;j
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia,

8) doradztwo w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych
w szkole,

9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

§ 34

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, profilaktyczng i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Do podstawowych zadan 1 obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie
z osiggnieciami wspdtczesnej nauki,
3) wybodr podrecznika i przygotowanie programu realizacji podstawy programowej dla
danego przedmiotu i oddziatu,
4) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
5) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,
6) dbanie o warsztat pracy,
7) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosSci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o0 rozpoznane potrzeby uczniéw,
10) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
11) opieka nad zespotem ucznidow realizujacych projekt edukacyjny,
12) wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Status prawny nauczycieli, ich prawa 1 obowigzki okreslaja przepisy szczegdlowe.
W przypadku naruszenia obowigzkow nauczyciel podlega karze porzadkowej wynikajace;j
z Kodeksu Pracy lub karze dyscyplinarnej wynikajacej z Karty Nauczyciela.

§ 35

Sposrdd nauczycieli niezajmujacych stanowisk kierowniczych na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego uczniowie wybieraja w glosowaniu tajnym Rzecznika Praw Ucznia.
Rzecznik dziata na podstawie Statutu Szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka. Jego glowna
rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkolty wsze¢dzie tam, gdzie naruszane sg
prawa ucznia 1 inicjowaniu dzialan majacych na celu ich ochrong.
Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez dyrektora:

1) na wniosek samorzadu uczniowskiego,

2) na wniosek samego Rzecznika,
Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnosci:

1) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,
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2) mediacje pomigdzy czlonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia w szkole,
3) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych przestrzegania praw ucznia,
4) wnioskowanie do rady pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami
ucznia,
5) przedstawianie raz w roku Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej raportu dotyczacego
przestrzegania praw ucznia w szkole.
5. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow ( prawnych opiekunow )
lub wychowawcy.
6. Jezeli interwencje 1 mediacje Rzecznika w okreslonym przypadku naruszania praw ucznia
nie przynosza efektu, Rzecznik zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.
7. Rzecznik prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca kazdego zgloszonego przypadku naruszenia
praw ucznia. Dokumentacja jest poufna, nie moze by¢ udost¢pniana osobom trzecim.
Rzecznik ujawnia dokumentacj¢ jedynie na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 36

1. W Szkole mozna utworzy¢: zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe. O utworzeniu zespolow i ich zadaniach decyduje Rada
Pedagogiczna.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotéw, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:
1) udzial w opracowywaniu propozycji Szkolnych Zasad Oceniania uczniow,
2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych Szkoty,
3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
4) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego.

N

§ 37

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oddzialu, powiernikiem spraw uczniow
oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, a w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
— rb6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace oddziat,
— ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
— poznania ich i ustalenia  potrzeb  opiekunczo-wychowawczych
i profilaktycznych dzieci,
— wlaczania ich w sprawy zycia oddziatlu i Szkotly,
5) wspotpracuje z  Poradnig = Psychologiczno-Pedagogiczna, pedagogiem
i psychologiem szkolnym,
6) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace prowadzonego oddziatu,
7) wspoltpracuje z koordynatorem i opiekunami realizacji projektu edukacyjnego.
3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty tok nauki.
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W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze by¢ odwolany z petnienia funkcji
wychowawcy.

§ 38

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz egzekwowania od nich przestrzegania
regulaminu szkoty.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor
Szkoty.

VI. UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 39

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnosci.

Liczbe wucznidow przyjmowanych do klas pierwszych wustala Burmistrz Miasta
w porozumieniu z Dyrektorami Szkot.

Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzedu — absolwentow sze$cioletnich szkoél podstawowych, zamieszkatych
w obwodzie Szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentéw szescioletnich szkot
podstawowych, zamieszkatych poza obwodem Szkoly, w przypadku gdy
Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

Dokumentami wymaganymi przy zapisie do klasy pierwszej gimnazjum s3:

1) s$wiadectwo ukonczenia szkolty podstawowe;j,

2) zaswiadczenie o wyniku sprawdzianu zewnetrznego.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza obwodu Szkoty liste przyjetych ustala si¢
na podstawie kolejnos$ci ztozonych podan.

Zasady Rekrutacji przygotowuje i podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Szkoty
w terminie ustalonym przez Kuratora O$wiaty.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 Uprawnieniach szkoly publicznej oraz arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach 1 w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty.
Przyjecie do Szkoly ucznia spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoly,
w ktorej obwodzie uczen mieszka.

§ 40

Uczniowie oceniani sg zgodnie ze Szkolnymi Zasadami Oceniania opracowanymi przez Rade
Pedagogiczna na podstawie odrgbnych przepiséw. Szkolne Zasady Oceniania opiniowane sg
przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 41

16



1. Do podstawowych praw uczniéw nalezy w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresScig, celem
I stosowanymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie odpowiednich
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow (prawnych
opiekunow),

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

7) prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

8) prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrone¢ przed przemoca fizyczng badz psychiczna,

9) prawo do swobody wyrazania mys$li i przekonan, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow,

10) prawo do ochrony i poszanowania swojej godnosci, przekonan i wlasnosci,

11) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) prawo do poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

13) prawo do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

14) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksi¢gozbioru biblioteki,

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen badz jego rodzic (prawny opiekun) zglasza

3.

problem do dowolnego pracownika szkoty.

W wyjasnieniu i rozwigzaniu problemu ucznia i rodzicow (prawnych opiekundow)
wspieraja: wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia oraz Dyrektor lub
Wicedyrektor Szkoty.

§ 42

1. Do podstawowych obowigzkéw uczniow nalezy:

1) uczgszezanie na zajecia edukacyjne,

2) punktualne przychodzenie na zajecia edukacyjne i inne zajgcia lub spotkania,

3) godne reprezentowanie szkoty,

4) nalezyte przygotowywanie si¢ do zaje¢ i aktywne uczestnictwo w nich,

5) niezakldcanie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

6) niezwloczne przedstawianie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, najp6zniej w ciagu 3 dni od dnia powrotu do szkoty,

7) dbanie o schludny wyglad i higien¢ osobista,

8) nieuzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych,

9) kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych ucznidéw,

10) poszanowanie mienia szkolnego, przedmiotow stanowigcych wlasnos¢ kolegow oraz
wlasno$¢ osobista ucznia (uczen bierze odpowiedzialno$¢ za przedmioty cenne
przynoszone do szkoty),
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11)pozostawianie po sobie porzadku w kazdym miejscu,
12)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, przerw i spotkan.
13)przestrzeganie zarzadzen szczegdtowych, dotyczacych m.in.:
— nieopuszczania budynku i terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw,
— zapoznawania si¢ z ewentualnymi zmianami w planie zaj¢¢ (zamieszczonymi na
tablicy informacyjnej, co najmniej w dniu poprzedzajagcym wprowadzenie
zmian).
14)przestrzeganie wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

§ 43

. Uczniom, ktorzy osiagaja wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie uczestniczag w zycCiu
kulturalnym, sportowym i rozrywkowym Szkoly przyznawane sa nagrody. Zasady
przyznawania nagrdd 1 ich rodzaje okre$la Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Wobec uczniow, ktdrzy nagminnie naruszaja obowigzki okreslone w § 42, stosowane
sg kary, z wylaczeniem kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia. Rodzaje
kar oraz tryb odwotania si¢ od kary okresla Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii
pozostatych organow dzialajacych w Szkole.

. W przypadkach, kiedy stosowanie kar nie przynosi efektow, uczen moze zostac
przeniesiony do innej szkoly. Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly wystepuje Dyrektor.

§ 44

. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke milodziezy uczacej si¢ w Szkole i tworzy warunki
do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.
. Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
. W celu =zapobiegania zagrozeniu milodziezy uzaleznieniem podejmuje dziatania
w zakresie:
1) uswiadamiania skutkow dziatania sSrodkow odurzajgcych na organizm ludzki,
2) ksztalcenia umiej¢tnosci przeciwstawienia si¢ uzaleznieniu $rodkow odurzajgcych
i psychoaktywnych oraz propagowania idei abstynenciji,
3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci powodujacych
zagrozenie uzaleznieniem,
4) organizowania $rodowiska wychowawczego, zaje¢ spolecznie aktywizujacych
i psychotropowych we wspoldziataniu z rodzicami, opiekunami, instytucjami
1 organizacjami zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

. Szkota jest jednostka budzetows, finansowang z budzetu Miasta. Zasady gospodarki
finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

. Obstuge finansowo-administracyjng Szkoly prowadzi Miejski Zaktad Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Ostrowi Mazowieckiej.

18



§ 46
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47
Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
§ 48
1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek wszystkich organdw dzialajacych w Szkole.

2. Zmian dokonuje Rada pedagogiczna lub Rada Szkoty, jesli zostata utworzona.
3. Statut i wszelkie zmiany przesylane sg Kuratorowi Oswiaty oraz Burmistrzowi Miasta.
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